


- вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в школе 

необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, 

развитию инновационного климата в школе; вносит предложения по созданию 

временных творческих групп;  

- вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятель-

ности педагогов. 

3. Организация работы 

Членами МС являются руководители методических объединений, предста-

вители научного общества учащихся, руководители временных творческих групп, 

научные руководители инновационных и исследовательских проектов из числа 

преподавателей вузов и научных сотрудников НИИ, работающих совместно с ОУ 

в интересах его развития. 

Председатель МС выбирается членами совета. Его кандидатура согласовыва-

ется с администрацией школы. 

В своей деятельности МС подотчетен педагогическому совету ОУ, несет от-

ветственность за принятые решения и обеспечение их реализации. 

План работы МС определяется в соответствии с программой развития ОУ и 

годовым планом работы и является его частью, составляется с учетом планов рабо-

ты методических объединений, рассматривается на педагогическом совете и ут-

верждается приказом директора ОУ. 

Периодичность заседаний МС определяется его членами, исходя из необхо-

димости (как правило, не реже двух раз в триместр). 

Заседания МС протоколируются (указываются обсуждаемые вопросы, фик-

сируются принимаемые решения, рекомендации).  

Контроль за деятельностью МС осуществляется директором ОУ  (или лицом 

им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутри школь-

ного контроля. 

4. Методический совет имеет право: 

 выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе; 

 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификаци-

онного разряда; 

 ставить вопрос о публикации материалов, обобщающих педагогический опыт, 

накопленный в методических объединениях; 

 ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников ОУ за 

активное участие в опытно-поисковой, экспериментальной, научно-

методической и проектно-исследовательской деятельности; 

 рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

 выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.



 


