
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 
Форма наставничества: «учитель-учитель». Ролевая модель: «опытный учитель – молодой педагог». 
Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника: Черникова Елена Павловна, учитель начальных классов, педагог-организатор  
Ф.И.О. и должность наставника: Колыхалова Галина Алексеевна, учитель начальных классов   
Срок осуществления плана: 09.01.2023-31.05.2023  

 

№ Проект, 
задание 

Срок Планируемый 
результат 

Фактический                                    
результат 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 
1.1. Провести самодиагностику на предмет определения 

приоритетных направлений профессионального развития 
До 20.01 Определен перечень дефицитных 

компетенций, требующих развития; 
сформулирован перечень тем  
консультаций с наставником 

Результат достигнут в 
полной мере 

1.2. Провести диагностическую/развивающую беседу с 
наставником, для уточнения зон  профессионального 
развития 

До 20.01 Результат достигнут в 
полной мере 

1.3. Разработать меры по преодолению профессиональных 
трудностей  

До 20.01 Разработаны меры преодоления 
профессиональных трудностей 

Результат достигнут в 
полной мере 

                                                          Раздел 2. Направления развития молодого педагога 
2.1. Познакомиться с ОУ, ее особенностями, направлениями 

работы, программой развития и др. 
До 31.01 Осуществлено знакомство с особен- 

ностями и направлениями работы ОУ, 
изучена программа развития ОУ 

Результат достигнут в 
полной мере 

2.2. Провести инструктаж по охране труда и технике 
безопасности  

До 31.01 Выполняются правила ТБ Результат достигнут в 
полной мере 

2.3. Изучить правила внутреннего распорядка и служебного 
поведения сотрудника ОУ (взаимодействие с родителями, 
коллегами, учащимися и пр.) 

До 31.01 Применяются правила внутреннего 
распорядка и служебного поведения 

Результат достигнут в 
полной мере 

2.4. Изучить психологические и возрастные особенности 
учащихся (6-10 лет) 

До 31.01 Изучены психологические и возрастные 
особенности учащихся начальных классов 

Результат достигнут в 
полной мере 

2.5 Изучить перечень и порядок предоставления платных 
образовательных  услуг в ОУ 

До 31.01 Документы изучены Результат достигнут в 
полной мере 

2.6. Познакомиться с успешным опытом 
организации и построения учебного 
процесса учителем-наставником. 

 
  

До 20.03 Организован результативный учебный 
процесс на занятиях по адаптации детей 6 
лет к школе 

Результат достигнут в 
полной мере 



Организовать результативный 
учебный процесс на занятиях по 
адаптации детей 6 лет к школе 

2.7. Познакомиться с успешным опытом организации 
воспитательной работы  учителя-наставника. Провести 
викторину для учащихся начальной школы. 

  

До 17.04 Изучен успешный опыт организации 
таких мероприятий, как коллективный 
проект, тематическая экскурсия, конкурс, 
викторина. Проведена викторина для 
учащихся начальной школы 

 

2.8. Изучить успешный опыт организации работы с 
родителями (в т.ч.- подготовка и проведение 
родительских собраний) 

До 24.04 Совместно с наставником подготовлен   
сценарий собрания для родителей детей, 
посещающих занятия по адаптации детей 6 
лет к школе  

 

 2.9. Перенять опыт оформления документации, 
сопровождающей деятельность педагога 

До 25.05 Изучены правила работы с электронным 
журналом. 

 

2.10
. 

Изучить успешный опыт организации профессионального 
развития педагога (в т.ч. - использование цифровых 
образовательных ресурсов) 

До 25.05 На основе изучения успешного опыта 
организации профессионального развития 
выбраны формы собственного 
профессионального развития на 
следующий год  

 

2.11
. 

Сформировать понимание эффективного поведения 
педагога при возникновении конфликтных ситуаций 
(между педагогом и родителем, педагогом и коллегами 
и пр.), познакомиться со способами их профилактики и 
урегулирования 

До 25.05 Усвоен алгоритм эффективного пове- 
дения педагога при возникновении 
конфликтных ситуаций в группе уча- 
щихся и способов их профилактики 

 

                                                                                      Раздел 3.Подведение итогов работы 

2.12 Подвести итоги работы по индивидуальному плану под 
руководством наставника.  

До 25.05 Проведено итоговое анкетирование   

 
Подпись наставника___________________                  Подпись наставляемого сотрудника___________________________ 


